
 
JP"SOLIDARNOST"-VINICA 
Br. 02-517/2 
05.08.2016 god. 

 
 Vrz osnova na ~len 19 i 29 od Zakonot za javni pretprijatijija (sl.vesnik na RM 
br. 38/96, br.49/06 i 22/07) soglasno Zakonot za izmenuvawe i dopolnuvawe na 
Zakonot za javni pretprijatija (Sl.vesnik na RM br.41/2014, 39/2016) Upravniot 
odbor na JP"Solidarnost"-Vinica na sednicata odr`ana na den 05.08.2016 godina 
donese pre~isten tekst na: 
 
 
 

S  T  A  T  U  T   
Na JP za komunalni raboti 

"Solidarnost"-Vinica 
 

 I OSNOVNI  ODREDBI 
 

      ~l.1 
  So ovoj  Statut poblisku se ureduvaat: organizacijata, upravuvaweto, 

rakovodeweto so pretprijatieto, dejnosta, op[ti akti i postapkata za nivno 
donesuvawe, informirawe, planirawe kako i drugi pra[awa od zna~ewe na 
pretprijatieto.  

      ~l.2 
  JP za komunalni raboti "Solidarnost"-Vinica kako pretprijatie od poseben 

javen interes e organizirano kako javno pretprijatie za vr[ewe na komunalni 
dejnosti na teritorijata na Op[tina - Vinica so Odluka na Sobranie na Op[tina - 
Vinica br. 0201-2817 od 24.11.1989 godina (slu`ben glasnik br. 7/89). 

 
      ~l. 3 

 Pretprijatieto ima svojstvo na pravno lice.  
  Vo pravniot promet so treti lica pretprijatieto nastapuva vo svoe ime i so 

svoja `iro smetka.  
 Za izvr[enite i prezemenite obvrski odgovara so siot svoj imot so celosna 

odgovornost.  
      ~l. 4 

 Pretprijatieto raboti pod firma: Javno pretprijatie za komunalni raboti 
"Solidarnost"-Vinica so celosna odgovornost. 

  Skraten naziv na pretprijatieto e JP"Solidarnost"-Vinica. 
 
      ~l.5  
  Sedi[teto na pretprijatieto e vo Vinica ul."Pla~kovi~ki odred" bb. 
 
 
 



 
  

 II OSNOVAWE  
      ~l. 6 

 Pretprijatieto e osnovano so Re[enie  na naroden odbor na Op[tina - Vinica 
br. 01-3508/1 od 20.08.1960 godina pod firma Komunalno pazarna uprava 
"Solidarnost"-Vinica, a e zapi[ano vo sudskiot registar vo Okru`en stopanski sud 
- {tip pod broj  508/73 od 29.12.1973 godina. 
 

        ~l.7 
  Za promena na firmata i sedi[teto odlu~uva Upravniot odbor na 

pretprijatieto vrz osnova na soglasnost od osniva~ot.  
  
 

 III PE^AT, {TEMBIL I AMBLEM NA PRETPRIJATIETO 
 

      ~l.8 
  Pretprijatieto pri raboteweto upotrebuva svoj  pe~at, [tembil i amblem. 
  Pe~atot na pretprijatieto ima okrugla forma so pre~nik od 2 sm. so tekst 

ispi[an na Makedonski jazik koj glasi: Javno pretprijatie za komunalni raboti  
"Solidarnost" CO -Vinica. 

      ~l.9 
  {tembilot na pretprijatieto ima pravoagolna forma so dim.6h3 sm. so istiot 

tekst ispi[an na makedonski jazik kako okrugliot pe~at. 
      ~l.10 
  Pretprijatieto ima svoj  znak - amblem. 
  Amblemot pretstavuva stilizacija na priborot i materijalot so koj 

pretprijatieto ja izvr[uva dejnosta.  
      ~l.11 
  Na~inot na upotreba rakuvawe, ~uvaweto i upotreba na pe~atot i [tembilot e 

reguliran so poseben Zakon i akt na pretprijatieto.  
    

IV DEJNOST  NA  PRETPRIJATIETO 
      ~l.12 
  Pretprijatieto gi vr[i slednite dejnosti koi se od poseben javen interes i mu e 

dovereno vr[ewe na dejnostite od javen interes na podra~jeto na  Op[tina  Vinica: 
  35.        Snabduvawe so elektri~na energija, gas, parea i klimatizacija   
  35.3      Snabduvawe so parea i klimatizacija 
  36          Sobirawe, obrabotka i snabduvawe so voda 
  36.0      Sobirawe, obrabotka i snabduvawe so voda 
         37          Otstranuvawe na otpadni vodi 
  37.0      Otstranuvawe na otpadni vodi 
         38      Dejnosti za sobirawe, obrabotka i otstranuvawe na otpad, obnovuvawe na 

materijali 
         38.1     Sobirawe na otpad 
  38.2     Obrabotka i otstranuvawe na otpad 



         38.3     Obnovuvawe na materijali 
         39         Dejnosti za sanacija i ostanati uslugi na upravuvawe so otpad 
  42         Niskogradba 
         42.2     Izgradba na komunalni objekti     
  42.9     Izgradba na drugi objekti od niskogradba 
         42.91  Izgradba na hidrograde`ni objekti 
  42.99  Izgradba na drugi objekti od niskogradba, nespomnati na drugo mesto 
  43         Specijalizirani  grade`ni dejnosti 
  43.2  Elektroinstalaterski, vodovodni i kanalizaciski instalacii i drugi 

grade`ni instalaterski raboti 
  43.22   Postavuvawe na instalacii za vodovod, kanalizacija i instalacii 
  81.29 Ostanati uslugi na ~istewe, nespomnati na drugo mesto(pazarni uslugi)

 93.2     Zabavni i rekreativni dejnosti 
  93.21  Dejnosti na zabavni i tematski  parkovi 
  93.29  Ostanati zabavni i rekreativni dejnosti, nespomnati na drugo mesto 
  96.0     Drugi li~ni uslu`ni dejnosti 

96.03.Pogrebni i sli~ni dejnosti(izgradba, rekonstrukcija, upravuvawe i 
odr`uvawe na grobi[ta. 
Vo izvr[uvaweto na dejnostite od javen interes treba da se po~ituvaat 

principite: sigurnost vo davawe na uslugite, kontinuitet i kvalitet na uslugata, 
transparentnost, dostapnost i univerzalna  usluga, za[tita na korisnicite i 
potro[uva~ite. 

 
      ~l.13 
  Osniva~ot - Sovetot na Op[tina Vinica e dol`no da obezbedi op[ti uslovi za 

izvr[uvawe na komunalnite dejnosti, materijalni i tehni~ki uslovi i nivno 
unapreduvawe, trajno i kontinuirano izvr[uvawe na dejnostite i postojano 
podigawe nivoto, kvalitetot i obemot na rabota.  

 
 

 V. ORGANI  NA  PRETPRIJATIETO 
  

      ~l.14 
  Organi na javnoto pretprijatie se: 
 
  -Upraven odbor  
  -Nadzoren odbor za kontrola na materijalno finansiskoto rabotewe 
  -Direktorot 

 
 
 
 

1.Upraven odbor 
        ~l.15 

Upravniot odbor na javnoto pretprijatie se sostoi od 5 ~lena delegirani od 
osniva~ot. 



 
  

      ~l.16  
Vo Upravniot odbor osniva~ot imenuva odnosno razre[uva pretstavnici od 

redot na afirmirani i poznati stru~waci vo oblasta na predmetot na raboteweto 
na pretprijatieto, imajki ja vo predvid  soodvetnata i pravi~na zastapenost  na 
pripadnicite na site zaednici. 

Za pretsedatel i ~len na upraven odbor mo`e da bide imenuvano lice koe gi 
ispolnuva slednite uslovi: 

-da e dr`avjanin na Republika Makedonija, 
-da ima steknati najmalku 240 krediti spored EKTS ili zavr[en VII /1 stepen 

obrazovanie, 
-vo momentot na imenuvaweto so pravosilna sudska presuda ne mu e izre~ena 

kazna ili prekr[o~na sankcija zabrana za vr[ewe profesija, dejnost ili dol`nost, 
-ima minimum 3 godini rabotno iskustvo, 
-poseduva eden me\unarodno priznat sertifikat ili uverenie za aktivno 

poznavawe na angliskiot jazik ne postar od pet godini, 
-ima polo`eno psiholo[ki test i test za integritet.  

        
      ~l.17 
  ^lenot na Upravniot odbor ne mo`e da ima li~no preku treto lice ili po bilo 

koj  osnov  interesi vo pretprijatieto.  
 Sekoj  ~len na Upravniot odbor kako i direktorot se dol`ni da go predupredat 

osniva~ot za postoeweto na vakov interes od strana na eden ili pove]e ~lenovi na 
Upravniot odbor.  

 Upravniot odbor od redot na svoite ~lenovi izbira pretsedatel i zamenik 
pretsedatel.  

   
 
 
      ~l. 18 

 Upravniot odbor na pretprijatieto ima ovlastuvawe da prezema merki [to se 
potrebni i korisni za rabotata na pretprijatieto vo soglasnost so Zakonot.  

  Mandatot na ~lenovite na upravniot odbor trae 4 godini. 
  
      ~l. 19 
  Upravniot odbor na pretprijatieto:  
  1.Go donesuva Statutot na pretprijatieto,  
  2.Gi usvojuva programata za rabota i razvoj na pretprijatieto  
  3.Ja utvrduva delovnata politika    
  4.Ja usvojuva godi[nata smetka i izve[tajot za raboteweto  
  5.Odlu~uva za upotreba na sredstvata ostvareni so raboteweto na 

pretprijatieto i pokrivaweto na zagubite  
  6.Donesuva odluki za investicioni vlo`uvawa  
  7.Gi utvrduva cenite na proizvodite i uslugite  
  8.Donesuva op[ti akti na pretprijatieto nivno izmenuvawe i dopolnuvawe   



  9.Donesuva programi, planovi, odluki i drugi akti od oblasta na odbranata.  
  10.Odlu~uva po prigovori za za[tita na pravata na rabotnicite vo slu~ai 

utvrdeni so zakon  
  11.Donesuva odluki za vr[ewe na popis na sredstvata, pobaruvawata i obvrskite  
  12. Donesuva odluki za nabavka osnovni sredstva  
  13.Razgleduva barawa od nadle`ni organi i institucii vo Republikata  
  14.Odlu~uva i za drugi pra[awa [to se od negova nadle`nost. 
  
      ~l. 20  
  Upravniot odbor mo`e polnopravno da raboti i odlu~uva, dokolku se prisutni 

pove]e od polovinata  ~lenovi  na upravniot odbor.  
  Odlukite na Upravniot odbor se smetat za doneseni ako za niv glasale pove]e od 

polovinata od site ~lenovi na Upravniot odbor  
      ~l. 21 
  Javnoto pretprijatie ne mo`e na pretsedatelot ili na ~len na upravniot odbor, 

na pretsedatelot ili na ~len na nadzorniot odbor ili na direktorot na javnoto 
pretprijatie da im dava zaemi ili garancii na zaemi koi tie gi sklu~ile so treti 
lica.  

   
  2.Nadzoren odbor  za kontrola na materijalno finansiskoto rabotewe  
      ~l. 22  
  Za vr[ewe na kontrola za materijalno finansiskoto rabotewe na 

pretprijatieto se formira nadzoren odbor za kontrola sostaven od 5 ~lenovi. 
  ^lenovite na nadzorniot odbor za kontrola od stav 1 od ovoj ~len gi imenuva 

odnosno razre[uva osniva~ot so svojot akt.  
  Za ~len na nadzorniot odbor za kontrola mo`e da bide  imenuvano lice koe gi 

ispolnuva slednite uslovi: 
- da e dr`avjanin na Republika Makedonija, 
-da ima steknati najmalku 240 krediti spored EKTS ili zavr[en VII /1 stepen 

obrazovanie, 
-vo momentot na imenuvaweto so pravosilna sudska presuda ne mu e izre~ena 

kazna ili prekr[o~na sankcija zabrana za vr[ewe profesija, dejnost ili dol`nost, 
-ima minimum tri godini rabotno iskustvo, 
-poseduva eden me\unarodno priznat sertifikat ili uverenie za aktivno 

poznavawe na angliskiot jazik ne postar od pet godini, 
--ima polo`eno psiholo[ki test i test za integritet.    
 

  
      ~l.23  
  Mandatot na ~lenovite na nadzorniot odbor  za kontrola trae 4 godini. 
  
      ~l. 24 
  ^lenovite na nadzorniot odbor za kontrola mo`at da prisustvuvaat na 

sednicata na Upravniot odbor i im se dostavuva pokana so site  materijali [to im 
se dostavuva i na ~lenovite na Upravniot odbor. 

 



  
      ~l.25 
  Nadzorniot odbor za kontrola zadol`itelno gi pregleduva godi[nite smetki i 

izve[tai za rabota na pretprijatieto i po pregleduvaweto dava svoe mislewe do 
Upravniot odbor.  

  Nadzorniot odbor zadol`itelno se sostanuva najmalku ~etiri pati godi[no. 
 
      ~l. 26 
   Upravniot odbor ne mo`e da gi usvojuva godi[nite smetki i izve[tajot za 

raboteweto na pretprijatieto ako prethodno ne dobie pozitivno mislewe od 
nadzorniot odbor  za kontrola.  

      ~l. 27 
 Izve[tajot za pregledot na godi[nite smetki i izve[tajot za raboteweto na 
pretprijatieto so svoe mislewe nadzorniot odbor za kontrola gi dostavuva do 
Ministerot za finansii so izvestuvawe za sostojbata na pretprijatieto vrz ~ie 
rabotewe vr[i kontrola. 

 
 
  3. Direktor 
      ~l. 28  
  So rabotata na javnoto pretprijatie rakovodi direktor  [to go izbira  odnosno 

razre[uva gradona~alnikot na op[tinata. 
  Za imenuvawe na direktor se objavuva javen oglas vo tri dnevni vesnici  koi se 

izdavaat na celata teritorija na Republika Makedonija od koi vo eden od vesnicite 
[to se izdavaat na jazikot [to go zboruvaat najmalku 20% od gra\anite koi 
zboruvaat slu`ben jazik razli~en od makedonskiot jazik.. 

  Gradona~alnikot na op[tinata, tri meseci pred istekot na mandatot na 
postojniot direktor donesuva odluka za raspi[uvawe na javen konkurs za izbor na 
direktor na javnoto pretprijatie.  

  Direktorot na javnoto pretprijatie mo`e da opredeli vraboten koj vo negovo 
otsustvo go zamenuva i go vodi tekovnoto rabotewe na javnoto pretprijatie.  

 
 
      ~l. 29 
  Direktorot se izbira so mandat od 4 godini.  
  Za direktor na pretprijatieto mo`e da bide imenuvano lice koe gi ispolnuva  

slednite  uslovi:  
  - da e dr`avjanin na Republika Makedonija, 
  -ima steknati najmalku 240 krediti spored EKTS ili zavr[en VII /1 stepen 

obrazovanie, 
  -vo momentot na imenuvaweto so pravosilna sudska presuda ne mu e izre~ena 

kazna ili prekr[o~na sankcija zabrana za vr[ewe na profesija, dejnost ili 
dol`nost, 

  -poseduva eden me\unarodno priznat sertifikat ili uverenie za aktivno 
poznavawe na angliskiot jazik ne postar od pet godini, 

  -ima minimum pet godini  rabotno iskustvo, 



-ima polo`eno psiholo[ki test i test za integritet. 
 
 
      ~l.30 
  Direktorot na javnoto pretprijatie za svojata rabota odgovara pred 

gradona~alnikot na op[tinata. 
  Direktorot sklu~uva dogovor so gradona~alnikot na op[tinata za ureduvawe na 

odnosite so javnoto pretprijatie, vo koj poedine~no se utvrduvaat pravata, 
odgovornostite i ovlastuvawata soglasno so zakon. 

  Direktorot, ~lenovite na upravniot odbor i ~lenovite na nadzorniot odbor, ako 
izvr[at, odnosno donesat odluka za koja znaele ili za koja so ogled na okolnostite, 
morale da znaat deka gi povreduvaat interesite na javnoto pretprijatie, odgovaraat 
neograni~eno i solidarno za [tetata nastanata so takvata odluka. 

  Odgovornosta se utvrduva soglasno so odredbite od Zakonot za trgovskite 
dru[tva koi se odnesuvaat na organite na upravuvawe. 

 
  
      ~l.30-a 
  Direktorot na javnoto pretprijatie e dol`en sekoi [est meseca da dostavuva 

izve[taj  za rabotata na javnoto pretprijatie do gradona~alnikot na op[tinata. 
  Vo izve[tajot od stav 1 na ovoj ~len direktorot e dol`en da dostavi podatoci za 

vidot i obemot na rabotite izvr[eni pri obavuvawe na dejnosta na javnoto 
pretprijatie, kako i podatoci za finansiskoto rabotewe. 

  Ako od izve[tajot za rabota se utvrdat nedostatoci ili zagubi vo finansiskoto 
rabotewe, direktorot e dol`en istite da gi otstrani vo narednite [est meseci. 

    
 
      ~l. 31 

 Direktorot gi vr[i slednite raboti:  
  1.obezbeduva sproveduvawe na odlukite i zaklu~ocite na Upravniot odbor. 
  2.U~estvuva vo sproveduvaweto na osnovite na programata za rabota i razvoj  i e 

odgovoren za nejzinoto realizirawe.  
  3.U~estvuva vo utvrduvaweto na kriteriumi za koristewe i raspolagawe so 

sredstvata i upotreba na sredstvata ostvareni so raboteweto na pretprijatieto. 
  4.Go organizira i go rakovodi procesot na rabota i raboteweto na 

pretprijatieto. 
  5.Ja predlaga vnatre[nata organizacija na pretprijatieto.  
  6.Sklu~uva dogovori za realizacija na programite i drugi dogovori za potrebite 

od tekovnoto rabotewe na pretprijatieto.  
  7.Re[ava za rasporeduvawe na rabotnicite.  
  8.Organizira i obezbeduva rabotna disciplina vo pretprijatieto.  
  9.Se gri`i za zakonitosta vo rabotata, primenata na propisite, statutot i 

drugite akti na pretprijatieto.  
  10.Se gri`i za ostvaruvawe na obvrskite na pretprijatieto od oblasta na 

odbranata soglasno zakonot.  
  11.Donesuva plan za koristewe na godi[ni odmori.  



  12.Donesuva odluki za poedini~ni prava obvrski i odgovornosti na rabotnicite.  
  13.Izdava nalozi, upatstva i naredbi so koi se obezbeduva raboteweto na 

pretprijatieto.  
  14.Vr[i i drugi raboti od negova nadle`nost.  
 
      ~l. 32  
  Funkcijata direktor e nespoiva so funkcijata pratenik vo Sobranie na 

Republika Makedonija, funkcijata pretsedatel i ~len vo Vladata na Republika 
Makedonija kako i ~len na sovetot i Gradona~alnik na Op[tinata za javnoto 
pretprijatie koe e osnovano od Op[tinata. 

 
      ~l.32-a 
  Javnoto pretprijatie ima obvrska da dostavuva trimese~ni izve[tai do 

osniva~ot koi ]e sodr`at pokazateli za finansiskoto rabotewe.  
 
 

 VI  DRUGI  ORGANI  I  TELA  
      ~l. 33  
  Za ostvaruvawe na odredeni prava obvrski i odgovornosti na rabotnicite vo 

organizacionite edinici na pretprijatieto i pretprijatieto vo celina se 
formiraat pomo[ni organi i tela - komisii koi mo`at da bidat postojani i 
povremeni.   

        ~l. 34  
  Postojani komisii se:  
  -komisija za popis na surovini i materijali 
  -komisija za popis na pari~ni sredstva i blagajna  
  -komisija za osnovni sredstva i siten inventar 
  Povremeni komisii se formiraat po potreba  
  Brojot na ~lenovite na komisiite iznesuva 3 ~lena a niv gi izbira upravniot 

odbor.  
      ~l. 35  
  Direktorot na pretprijatieto kako svoe sovetodavno telo formira stru~en 

kolegium koj  pretstavuva sovetodaven, stru~en i operativen organ.   
 So kolegiumot rakovodi i istiot go svikuva direktorot na pretprijatieto.  
 
  VII. VNATRE{NA ORGANIZACIJA  NA  PRETPRIJATIETO   
       ~l. 36 
  Vnatre[nata organizacija na pretprijatieto e uredena soglasno Zakonot za 

javnite pretprijatija i drugite propisi. 
Vnatre[nata organizacija na pretprijatieto koja dosega be[e organizirana 

odnosno sostavena od rabotni edinici se menuva i e sostavena od 6([est) sektori i 
14(~etirinaeset) oddelenija. 

Dejnosta na pretprijatieto se vr[i vo slednite sektori: 
  1. Sektor za op[ti pravni raboti  
  2.Sektor finansii i smetkovodstvo 
  3.Sektor za kontrola na korisnici 



4.Sektor vodovod i kanalizacija 
5.Sektor za komunalna higiena i gradsko zelenilo  

  6.Sektor za tehni~ki raboti 
  
  1.Sektorot za op[ti pravni raboti e sostaven od 2(dve) oddelenija:Oddelenie za 

pravni raboti i Oddelenie za ~ove~ki resursi. 
  2.Sektorot finansii i smetkovodstvo e sostaven od 2(dve) oddelenija:Oddelenie 

za smetkovodstvo i Oddelenie za javni nabavki.  
  3.Sektorot za kontrola na korisnici e sostaven od 2(dve) oddelenija:Oddelenie 

za kontrola na korisnici i Oddelenie gradski pazar. 
  4.Sektorot vodovod i kanalizacija e sostaven od 3(tri) oddelenija:Oddelenie 

odr`uvawe vodovod i kanalizacija, Oddelenie laboratorija i Oddelenie 
odr`uvawe filter stanica. 

  5.Sektorot komunalna higiena i gradsko zelenilo e sostaven od 3(tri) 
oddelenija: Oddelenie komunalna higiena, Oddelenie gradsko zelenilo i Oddelenie 
upravuvawe so grobi[ta. 

  6.Sektorot  za tehni~ki raboti e sostaven od 2(dve) oddelenija: Oddelenie 
grade`na operativa i Oddelenie odr`uvawe na mehanizacija. 

  
      ~l.37 
  So pretprijatieto rakovodi direktorot  na pretprijatieto. 

So sektorite rakovodat rakovoditeli na sektori  a so oddelenijata rakovodat 
rakovoditeli na oddelenija.   

 
  IX  AKTI  NA   PRETPRIJATIETO  
      ~l. 38 
  Osven Statutot vo pretprijatieto se donesuvat slednite op[ti akti:  
  -Pravilnik za vnatre[na organizacija 

-Pravilnik za  sistematizacija  na rabotni mesta                                                                                                                                          
  -Kolektiven dogovor  
  -Drugi akti  
  Aktite vo pretprijatieto mora da bidat vo soglasnost so Statutot na 

pretprijatieto.  
  Tolkuvawe na op[tite akti dava Upravniot odbor na pretprijatieto 
  
      ~l.39 
  Aktot za sistematizacija na javnoto pretprijatie go donesuva direktorot  po 

prethodna soglasnost od upravniot odbor na javnoto pretprijatie i od 
Ministerstvo za informati~ko op[testvo i administracija vo delotna 
usoglasenosta na opisite na rabotni mesta so katalogot na rabotni mesta utvrden vo 
zakonot za vraboteni vo javniot sektor.     

 
 

 X  INFORMIRAWE   NA  RABOTNICITE   
      ~l.40  



  Upravniot odbor i direktorot se odgovorni za redovno, vistinito informirawe 
na rabotnicite za sevkupnoto rabotewe na pretprijatieto, za ostvaruvawe i 
raspredelba na dobivkata, za raspolagaweto, koristeweto i zdru`uvaweto na 
sredstva, kako i za drugi pra[awa od zna~ewe za rabotata na rabotnicite  i na 
pretprijatieto vo celina.  

 Rabotnicite i edinicite na lokalnata samouprava odnosno osniva~ot, neposredno 
za rabotata na pretprijatieto se informiraat preku ~lenovite na Upravniot 
odbor.  

 Rabotnicite se informiraat i preku oglasna tabla na pretprijatieto i drugi 
sredstva za informirawe. 

 
      ~l.41 
  Vrabotenite vo Javnoto pretprijatie imaat polo`ba, prava i obvrski od raboten 

odnos soglasno so Zakonot za rabotni odnosi i kolektiven dogovor.  
 
  XI  PROGRAMA  I  RAZVOJ  NA   PRETPRIJATIETO  
      ~l. 42 

 So cel zgolemuvawe na dobivkata i razvojot na pretprijatieto se donesuva 
programa za rabota i razvoj na pretprijatieto.   

 Programata za rabota i razvoj ja donesuva Upravniot odbor na predlog na 
direktorot, koj   voedno e i odgovoren za nejzinata realizacija.  

 
  XII  ODBRANA 
      ~l. 43 
  Rabotnicite vo pretprijatieto imaat pravo i dol`nost da u~estvuvaat vo 

organiziraweto i ostvaruvaweto na odbranata i da vr[at raboti od oblasta na 
civilnata za[tita vo soglasnost so zakon.  

      ~l. 44 
  Rabotnicite vo pretprijatieto ja ostvaruvat odbranata so organizirawe na 

raboti i zada~i od oblasta na odbranata so obezbeduvawe na sredstva, donesuvawe na 
akti, planovi za odbrana i prezemawe na merki vo realizirawe na planovite i 
programite na odbranata.   

  
 
 
  XIII  SINDIKAT - USLOVI  NA  RABOTA  NA  SINDIKATOT 
  
      ~l. 45 
  Pretprijatieto e dol`no da sozdade uslovi za aktivnosta na sindikatot vo vrska 

so za[tita na pravata na rabotnicite od rabotniot odnos utvrdeni so zakon i 
kolektiven dogovor.  

  Aktivnosta na sindikatot vo soglasnost so stav 1 od ovoj  ~len ne mo`e da se 
spre~i so akt na pretprijatieto.  

 
      ~l. 46 



 Na barawe na sindikatot pretprijatieto dostavuva podatoci i informacii za 
onie pra[awa [to imaat naj neposredno vlijanie na materijalnata i socijalnata 
polo`ba na sindikatot (rabotnicite) i gi razgleduva mislewata i predlozite na 
sindikatot vo postapkata na donesuvawe na odluki i re[enija [to imaat bitno 
vlijanie na materijalnata i socijalnata polo`ba, odnosno vo ostvaruvaweto na 
pravata na rabotnicite.  

 Na sindikalniot pretstavnik mu se ovozmo`uva nepre~eno komunicirawe so 
pretprijatijata ili ovlasteno lice, koga toa e neophodno za ostvaruvawe na 
funkcijata na sindikatot.  

      ~l. 47 
  Pretstavnikot na sindikalnata organizacija ima posebna za[tita i ne mo`e da 

bide povikan na odgovornost, nitu doveden vo ponepovolna polo`ba, vklu~uvajki go 
i prestanokot na negoviot raboten odnos poradi ~lenstvoto vo sindikatot ili 
u~estvo vo sindikalnite aktivnosti so koi se [titat pravata i interesite na 
rabotnicite ako postapuva vo soglasnost so zakon i kolektiven dogovor.  

  Posebnata za[tita na pretstavnikot na sindikatot trae za vreme na negoviot 
mandat i dve godini potoa za sindikalni aktivnosti soglasno stav 1 na ovoj ~len [to 
gi prezel za vreme na negoviot mandat.  

      ~l. 48 
  Pretstavnikot na sindikalnata organizacija poradi sindikalnite aktivnosti 

so koi se [titat pravata i interesite na rabotnicite ne mo`e:  
 -da bide rasporeden na drugo rabotno mesto kaj ist ili drug rabotodavec,  
 -da bide utvrden kako tehnolo[ki vi[ok i rasporeden po toj osnov,   
 -protiv nego da se pokrene postapka odnosno da mu prestane rabotniot odnos so 

otkaz.  
      ~l. 49 
  Na pretstavnikot na sindikatot treba da mu se ovozmo`i osloboduvawe od 

rabota za negovo osposobuvawe i efikasno vr[ewe na funkciite na sindikatot.  
  Na~inot, vremeto i uslovite na osloboduvawe od rabota na sindikalniot 

pretstavnik se ureduva so kolektivniot dogovor na pretprijatieto.  
  XIV  {TRAJK 
      ~l. 50 
  Rabotnicite pravoto na [trajk go ostvaruvaat vo soglasnost so zakonot na 

javnite pretprijatija i kolektivniot dogovor na pretprijatieto.  
      ~l. 51 
  Ako rabotnicite vo pretprijatieto odlu~at da go koristat pravoto na [trajk, 

najdocna 7 dena pred denot koga imaat namera da najavat [trajk treba na direktorot 
na pretprijatieto da mu dostavat pismeno predupreduvawe vo koe sindikatot 
odnosno [trajkuva~ki odbor ]e gi iznese pri~inite za namerata da se organizira 
[trajk.  

  {trajkuva~kiot odbor, pretstavnicite na upravniot odbor i direktorot se 
dol`ni po predupreduvaweto da ponudat predlog za re[avawe na sporot i so toj  
predlog da gi zapoznaat rabotnicite i javnosta.  

 Sindikatot odnosno [trajkuva~kiot odbor ako donesat odluka da stapat vo [trajk 
dol`en e odlukata za stapuvawe vo [trajk da ja dostavi do direktorot na 
pretprijatieto najmalku 7 dena pred otpo~nuvaweto na [trajkot.  



      ~l. 52 
  {trajkuva~kiot odbor i rabotnicite koi u~estvuvaat vo [trajkot dol`ni se 

[trajkot da go organiziraat i da prezemat merki so koi ]e obezbedat fizi~ka 
sigurnost na vrabotenite, za[tita na opremata i instalaciite kako i izvr[uvawe 
na obvrskite sprema gra\anite pravnite lica i dr`avnite organi. 
     ~l. 53  

  Osniva~ot utvrduva koi lica nositeli na rakovodni funkcii odnosno lica koi 
zavisi tehni~ko tehnolo[kiot proces i se od nezamenlivo zna~ewe za odvivawe na 
dejnosta na pretprijatito ne mo`at da u~estvuvaat vo [trajk i propi[uva koi se 
nivni obvrski i kako mora da postapuvaat vo slu~aj  na [trajk vo pretprijatieto.  

  
  XV  DELOVNA  TAJNA  
      ~l. 54 
  Vo interes da se za~uva bezbednosta i uspe[noto rabotewe na pretprijatieto, 

poedini podatoci od raboteweto i odnosite vo pretprijatieto pretstavuvaat 
delovna tajna i mo`at da se soop[tat na treti lica na na~in propi[an so zakon i 
poseben akt.  

 
 
  XVI  PREODNI  I  ZAVR{NI  ODREDBI  
 
 
      ~l. 55 
  So usvojuvaweto na ovoj Statut prestanuva da va`i Statutot na JP za komunalni 

raboti "Solidarnost" - Vinica zaveden pod broj   0207 - 224 od 03.11.1989 godina.  
 
      ~l. 56 
  Statutot ]e se smeta za donesen ako za istiot glasale pove]e od polovinata od 

site ~lenovi na Upravniot odbor. 
  
      ~l. 57 
  Site akti vo pretprijatieto ]e se usoglasat so ovoj Statut vo rok od 6 meseci od 

stapuvaweto vo sila na ovoj   Statut.  
      ~l. 58 
  Izmeni i dopolnuvawa na ovoj Statut ]e vr[i Upravniot odbor na na~in i 

postapka kako pri negovoto donesuvawe.  
 Tolkuvawa na odredbite na ovoj Statut ]e dava Upravniot odbor vo konsultacija so 

pravnata slu`ba.  
      ~l. 59 
  Ovoj Statut stapuva vo sila i ]e se primenuva 8 dena od dobivawe na soglasnosta 

na osniva~ot.  
 
           Upraven  odbor 
              pretsedatel, 
             Sa[ko Kar~ov 
                ______________ 


